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Nowe obowigzki
antymobbingowe 2026

Jak przygotowac¢ organizacje na zmiany w prawie pracy
i ograniczy¢ ryzyko sporow, roszczen oraz kontroli
Planowane zmiany przepisow dotyczgcych mobbingu
i ochrony przed dyskryminacjg oznaczajg dla
pracodawcow konieczno$¢ aktualizacji systemoéw

antymobbingowych i procedur wewnetrznych.

Dla wielu organizacji bedzie to najwazniejsza od lat
aktualizacja systeméw antymobbingowych procedur
wewnetrznych.

Bezpieczna
organizacja to silna
organizacja.

Szkolenie pomaga przygotowac firme do nowych
wymagan w sposob praktyczny i mozliwy do

wdrozenia od razu po zakonczeniu warsztatow.

DLACZEGO WARTO DZIALAC JUZ TERAZ?

v Planowane zZmiany znaczg
znaczenie dziatan prewencyjnych,

a nie tylko posiadania procedur.

v Rosnie znaczenie dowoddéw
potwierdzajgcych nalezytg

starannos¢ pracodawcy.

v Wiekszg role odgrywa sposéb
reagowania na zgtoszenia
i prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych.

v Odpowiedzialno$é dotyczy nie
tylko dziatéw HR, ale réwniez

menedzerow i kadry kierowniczej.

OGRANICZENIE
RYZYKA
PRAWNEGO

Zabezpiecz firme przed
sporami, roszczeniami
i karami finansowymi.

PRZYGOTOWANIE
MENEDZEROW

Kompetencje niezbedne do
skutecznego reagowania
i budowania zaufania.

GOTOWE
PROCEDURY
| DOKUMENTY

Komplet narzedzi do
wdrozenia lub aktualizaciji
systemu w Twojej firmie.

PLAN WDROZENIA
DLA ORGANIZACJI

Praktyczny plan dziatan
krok po kroku przed
wejsciem w zycie zmian.



CELE SZKOLENIA

Przygotowanie organizacji do skutecznego
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu i innym naruszeniom godnosci
pracownika zgodnie z planowanymi zmianami
przepiséw prawa pracy.

Uczestnicy poznajg nowe obowigzki
pracodawcéw, dowiedzg sie jak prawidtowo
oceniac zgtoszenia i prowadzi¢ postepowania
wyjasniajgce oraz otrzymajg gotowe dokumenty
wspierajgce wdrozenie skutecznego systemu

przeciwdziatania naruszeniom w miejscu pracy.

PO SZKOLENIU UCZESTNICY

v rozumiejg nowe podejscie do przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacii,

DLA KOGO?

Dyrektorzy i specjalisci HR
Czlonkowie zarzgdow

A Menedzerowie i kierownicy
zespotéw

v/ Specjalisci ds. compliance
i audytu

Dziaty prawne

B Osoby odpowiedzialne za
polityki i procedury
wewnetrzne

Q  Osoby prowadzace
postepowania wyjasniajgce

8 Organizacje przygotowujgce
sie do wdrozenia nowych
regulacji

v potrafig odrézni¢ mobbing od konfliktu, nieprawidtowej komunikacji czy uzasadnionych dziatan

przetozonego,

v znajg nowe obowigzki pracodawcy zwigzane z prewencjg, wykrywaniem i reagowaniem na

naruszenia,

RS

wiedzg jak budowac¢ skuteczny system zgtoszenh oraz prowadzi¢ postepowania wyjasniajgce,
potrafig przygotowa¢ dokumentacje potwierdzajgcg nalezytg staranno$¢ pracodawcy,
znajg role kadry kierowniczej w tworzeniu bezpiecznego $rodowiska pracy,

otrzymujg gotowy plan dziatan niezbednych do przygotowania organizacji na nowe przepisy.



KLUCZOWE OBSZARY SZKOLENIA

cio

0

NOWA DEFINICJA MOBBINGU
| DYSKRYMINACJI

Jak interpretowac nowe przepisy, prawidtowo
kwalifikowac zgtoszenia i unika¢ btednych ocen,
ktdére mogg narazic¢ organizacje na ryzyko.

ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY
| RYZYKA DOWODOWE

Jakie dokumenty, zapisy i dziatania mogg chroni¢
organizacje w przypadku kontroli, zgtoszenia lub
sporu sgdowego.

PROCEDURY | SYSTEM ZGLOSZEN

Jak stworzy¢ rozwigzania, ktore dziatajg
w praktyce, sg zrozumiate dla pracownikéw

I gwarantujg skuteczne reagowanie na naruszenia.

ROLA MENEDZEROW

Jak reagowac na sygnaty probleméw, prowadzi¢
rozmowy z pracownikami i budowac bezpieczne
srodowisko oparte na zaufaniu.

PLAN PRZYGOTOWANIA ORGANIZACJI

Lista kluczowych dziatan, ktére warto wdrozy¢ przed
wejsciem w zycie nowych regulacji, aby ograniczy¢
ryzyko i zapewni¢ zgodnos¢ organizacji.

1 DZIEN

5 GODZIN

stacjonarnie lub
online



W PAKIECIE OTRZYMUJESZ

Wzér oswiadczenia cztonka zespotu
0 bezstronnosci i poufnosci

Projekt procedury antymobbingowej

Formularz zgtoszenia Wzér raportu z postepowania

Checkliste wdrozeniowg dla
pracodawcy

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia

Przyktadowe scenariusze rozmow z
pracownikami

Edytowalng prezentacje do szkolen
wewnetrznych

Komplet materiatow wspierajgcych
wdrozenie systemu w organizacji

Przyktady pytan niedopuszczalnych

00000

EKSPERTKA PROWADZACA

Ekspertka z ponad 17-letnim doswiadczeniem we wspieraniu organizaciji
w obszarze zmian prawnych, procedur wewnetrznych i rozwoju
kompetencji kadry zarzgdzajgcej.

Przeprowadzita ponad 3000 godzin szkolen dla menedzerow, dziatéw
HR oraz specjalistow odpowiedzialnych za polityki i procesy
organizacyjne.

Jej podejscie koncentruje sie na przektadaniu wymagan prawnych na
konkretne rozwigzania wdrozeniowe, ktore realnie wspierajg
bezpieczenstwo i rozwoj organizacji.

_ _ _ +48 22 208 28 36
Zainteresowani wdrozeniem tego

. . 503 455 684
2 szkolenia w Panstwa zespole?

agata.boniakowska@adnakademia.pl

Agata Boniakowska

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 7A, 02-366 Warszawa

www.adnakademia.pl
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