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TWOJE WYZWANIA – NASZE ROZWIĄZANIA 
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Projekty rozwojowe szyte na miarę. 
Od małych firm po duże organizacje.

Nie wierzymy w gotowe szablony. Każda firma ma inne DNA, dlatego nasze projekty
dopasowujemy do specyfiki Twojej branży, wielkości zespołu i aktualnych wyzwań. 
Niezależnie od tego, czy zatrudniasz 10, czy 1000 osób – dostarczamy wiedzę, która procentuje.

Zanim wejdziemy na salę, chcemy zrozumieć Twoją 
rzeczywistość. Rekomendujemy przeprowadzenie 

analizy potrzeb (wywiady, ankiety), 
aby warsztat rozwiązywał realne problemy pracowników, 

a nie tylko realizował teoretyczny program.

Stawiamy na praktykę. 80% czasu to ćwiczenia: 
gry szkoleniowe, symulacje, praca na dokumentach 

Twojej firmy oraz analiza przypadków (case studies). 
Szkolimy stacjonarnie 

(w naszych salach lub u Klienta) 
oraz online.

Proces nauki nie kończy się po wyjściu z sali. 
Zapewniamy narzędzia i wsparcie ekspertów, 

które pomagają wdrożyć nową wiedzę w codziennej pracy. 
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Kompleksowy pakiet korzyści w cenie
każdego projektu zamkniętego.

Współpraca z ADN Akademią to dostęp do całego ekosystemu rozwojowego. 
W ramach szkolenia zamkniętego otrzymujesz pakiet wartości dodanej:

WIĘCEJ NIŻ SZKOLENIE

Każdy uczestnik otrzymuje półroczny dostęp do naszej bazy wiedzy. 
To setki webinarów (HR, Podatki, IT, Kompetencje Miękkie), 
historia szkoleń i materiały do pobrania. Uczysz się we własnym tempie, 
kiedy chcesz.

Pytania często pojawiają się dopiero "w praniu", po powrocie 
do biura. Oferujemy dostęp do dedykowanej skrzynki e-mail, 
na którą uczestnicy mogą przesyłać  pytania do eksperta przez miesiąc 
od zakończenia szkolenia.

Wspieramy kulturę ciągłego uczenia się. Przekazujemy bony rabatowe 
(-20%) na szkolenia otwarte i konferencje z naszej oferty, aby Twój zespół 
mógł  stale podnosić swoje kwalifikacje.



LIDER I ZESPÓŁ W DOBIE ZMIAN

Programy wzmacniające rolę HR jako strategicznego partnera dla Zarządu. 
Jak rozmawiać z biznesem językiem korzyści i wspierać menedżerów 
w trudnych decyzjach personalnych.

Budowanie zaangażowania, skuteczna
komunikacja i wsparcie roli HR.

Warsztaty oparte na metodologii NVC (Porozumienie bez Przemocy) 
oraz analizie barier komunikacyjnych. Uczymy, jak udzielać
informacji zwrotnej, która motywuje do zmiany, zamiast demotywować.

Praktyczny trening radzenia sobie z emocjami. Techniki "empatii taktycznej",
dochodzenia do porozumienia i budowania odporności psychicznej (Resilience)
w sytuacjach kryzysowych.

Szkolenia budujące świadomość prawną i psychologiczną kadry zarządzającej.
Jak dbać o dobrostan pracowników, stawiać granice i reagować na symptomy
niepożądanych zachowań?

Program rozwoju liderów skupiony na realnym wpływie, elastycznym stylu
zarządzania i pracy z dojrzałymi zespołami. Uczestnicy poznają aktualne
modele leadershipu, komunikacji i coachingu, które można od razu stosować 
w praktyce. Szkolenie wzmacnia autorytet lidera w dynamicznym środowisku
biznesowym.



SKUTECZNOŚĆ HANDLOWA I RELACJE  

Budowanie procesu sprzedaży, techniki zamykania transakcji i obrony ceny.
Warsztaty dopasowane do specyfiki B2B oraz B2C – od handlowca po Key
Account Managera.

Jak asertywnie egzekwować płatności lub obsługiwać reklamacje, nie tracąc
relacji z klientem? Psychologia dłużnika i skuteczna komunikacja w sytuacjach
stresowych.

Standardy komunikacji mailowej i telefonicznej. Jak budować wizerunek firmy
poprzez profesjonalne wsparcie techniczne i merytoryczne.

Konkretne narzędzia, które przekładają się 
na wynik finansowy.

Jak domykać transakcje dbając o interes prawny firmy. Klauzule ubezpieczające,
odpowiedzialność przedkontraktowa oraz ochrona danych (RODO) w procesach
B2B. Uczymy handlowców czytać umowy oczami prawnika.



BEZPIECZEŃSTWO PRAWNE TWOJEJ FIRMY 

Planowanie i rozliczanie czasu pracy, nadgodziny, delegacje oraz systemy
równoważne. Temat kluczowy dla firm produkcyjnych, logistycznych 
i usługowych.

Kompleksowe cykle szkoleniowe aktualizujące wiedzę z zakresu naliczania
wynagrodzeń, zasiłków, zmian w Kodeksie Pracy oraz prowadzenia
dokumentacji pracowniczej.

Przygotowanie firmy do nadchodzących zmian, w tym wdrożenia KSeF 
oraz pakietu VIDA. Warsztaty prowadzone przez doradców podatkowych 
i praktyków biznesu .

Praktyczne aspekty legalizacji pobytu i pracy w świetle dynamicznie
zmieniających się przepisów.

Ekspercka wiedza, zawsze zgodna z aktualnymi
przepisami (Compliance).



TECHNOLOGIA W SŁUŻBIE EFEKTYWNOŚCI 

Praktyczne zastosowanie Sztucznej Inteligencji do automatyzacji zadań, analizy
danych i tworzenia treści. Pokażemy Ci, jak AI może oszczędzić czas Twojego
zespołu .

Od solidnych podstaw po zaawansowane raportowanie, Power Query i Business
Intelligence.

Budowanie świadomości zagrożeń w sieci. Jak chronić dane firmy, bezpiecznie
pracować zdalnie i nie dać się złapać na ataki socjotechniczne .

Kompetencje cyfrowe niezbędne w nowoczesnym
biznesie.



NAUKA PRZEZ DOŚWIADCZENIE
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Projekty rozwojowe szyte na miarę. 
Od małych firm po duże organizacje.

Zanim wejdziemy na salę, chcemy zrozumieć Twoją 
rzeczywistość. Rekomendujemy przeprowadzenie 

analizy potrzeb (wywiady, ankiety), 
aby warsztat rozwiązywał realne problemy pracowników, 

a nie tylko realizował teoretyczny program.

MOBBUSTERS

Proces nauki nie kończy się po wyjściu z sali. 
Zapewniamy narzędzia i wsparcie ekspertów, 

które pomagają wdrożyć nową wiedzę w codziennej pracy. 

Autorski program transformacji zespołowej. Diagnozuje dysfunkcje pracy grupowej 
i buduje fundamenty oparte na zaufaniu, odpowiedzialności i nastawieniu na wspólny wynik.

Uczestnicy wcielają się w rolę pracodawców, podejmując trudne decyzje w sytuacjach
granicznych. Gra uczy wyłapywania symptomów mobbingu i dyskryminacji, zanim staną się
one problemem prawnym .

Gra łączy rywalizację z nauką, rozwija myślenie strategiczne, wzmacnia kompetencje
menedżerskie i uczy poruszania się po współczesnym rynku. Uczestnicy ćwiczą m.in. zarządzanie
zespołem i finansami, negocjacje, a także poznają podstawy funkcjonowania firmy w realiach
polskiego systemu prawnego

To interaktywna gra poruszająca kwestie wielokulturowości i wielopokoleniowości w firmie.
Temat, który w dużym stopniu wpływa na atmosferę, relacje i wzajemne zrozumienie, a także na
wydajność pracy w zespołach. Jest doskonałym narzędziem do zbudowania właściwej postawy
współpracy i tolerancji.



Ambicja Doświadczenie Nowoczesność

ADN Akademia jest częścią grupy ADN - organizacji z wieloletnim doświadczeniem 
na rynku. 
Jako zaufany partner dla firm i instytucji łączymy edukację, doradztwo oraz nowoczesne 
sale konferencyjne, zapewniając naszym Klientom dostęp do kompleksowych rozwiązań 
idealnie dopasowanych do ich potrzeb. 

Współpraca z nami to gwarancja innowacyjnych i elastycznych rozwiązań, oszczędność
czasu oraz wsparcia doświadczonych ekspertów. Dostarczamy usługi dostosowane 
do dynamicznych zmian rynkowych, wspierając rozwój biznesu i administracji. 

Szkolenia,
konferencje i kursy

Nowoczesne sale
konferencyjne

Projekty
dofinansowane

Doradztwo
podatkowe



NAGRODY 
Jesteśmy dumni z tego, że nasza jakość i zaangażowanie zostały wielokrotnie docenione
prestiżowymi nagrodami

Zaufało nam
ponad 1 mln 

Klientów

Doświadczenie od
2007 roku 

Ponad 1500
ekspertów

Ponad 3500
szkoleń i kursów

98% najwyższych 
ocen klientów

Szkolimy ponad 100 
różnych branż



DANE KONTAKTOWE
ADN Akademia Sp. z o.o. Sp. k. 
Browary Warszawskie
ul. Grzybowska 56, 00-844 Warszawa 

Joanna Jamka
Dyrektorka ds. szkoleń biznesowych zamkniętych 
kom. 503 455 614 
e-mail: joanna.jamka@adnakademia.pl 
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