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1. Prezentacja firmy

1.1. Informacje wstepne

Dane organizatora: MDDP Akademia Biznesu Sp. z o0.0.
Browary Warszawskie, Biura ,Przy Warzelni”

ul. Grzybowska 56

00-844 Warszawa

NIP 5213589864; KRS 0000374581

tel. (22) 208 28 22, fax (22) 211 20 90

e-mail: adam.goch@akademiamddp.pl

Akademia Biznesu MDDP wchodzi w sktad Grupy MDDP - jednej z najdynamiczniej rozwijajacych sie firm
doradczych w Polsce. Nasz zespdt faczy szerokie doswiadczenie w  organizowaniu szkolen
i konferencji na polskim rynku z praktykga w biznesie. Wspieramy polskich i zagranicznych Klientéw
w zrozumieniu tematyki dotyczacej rachunkowosci, podatkow, zarzadzania, prawa i finansow.

Kilkunastoletnia praktyka i doswiadczenie, jakie posiada kadra pracownikow Akademii Biznesu MDDP, pozwala na
korzystanie z wiedzy najwyzszej klasy ekspertéow i wykiadowcdw. Nasi prelegenci to najbardziej doswiadczeni
pracownicy spoétki podatkowej MDDP Michalik Dtuska Dziedzic i Partnerzy, jak réwniez niezalezni specjalisci od lat
prowadzacy kursy i szkolenia w swoich dziedzinach. Wyktadowcy sg autorami licznych publikacji ksigzkowych oraz
artykutéw prasowych, biorg takze czynny udziat w aktualizowaniu istniejacego i tworzeniu nowego prawa

bilansowego i podatkowego.

1.2. Ustugi

W ramach naszej dziatalnosci organizujemy:
= konferencje / seminaria
= szkolenia otwarte
= szkolenia branzowe
= szkolenia biznesowe
= szkolenia zamkniete
= kursy zawodowe

= studia podyplomowe

Nasze przedsiewziecia sg przygotowywane z mysla o pracownikach réznego szczebla, zatrudnionych zaréwno w

przedsiebiorstwach, jak réwniez instytucjach publicznych.
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1.3. Prelegenci

Nasi prelegenci to najbardziej doswiadczeni pracownicy spotki podatkowej MDDP Michalik Diuska Dziedzic i
Partnerzy oraz niezalezni specjalisci od lat prowadzacy kursy i szkolenia, autorzy licznych publikacji i artykutow,
bioracy czynny udziat w aktualizowaniu istniejacego i tworzeniu nowego prawa bilansowego i podatkowego. Sg
wsrdd nich zardwno przedstawiciele srodowisk akademickich z tytutami naukowymi, jak i wybitni praktycy w swoich
dziedzinach.

Wspdtpracujemy tacznie z blisko 300 ,trenerami”.

1.4. Nasze dos$wiadczenie

Akademia Biznesu MDDP dziata na rynku od wrzesnia 2007 roku. Od poczatku dziatalnosci do dnia dzisiejszego z

naszych ustug szkoleniowych skorzystato tgcznie ponad 500 000 osoéb.

1.5. Przykfadowe referencje

Doswiadczenie Akademii Biznesu MDDP w zakresie prowadzenia szkolen obejmuje $wiadczenie ustug na rzecz

podmiotéow o zréznicowanej strukturze prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Warszawes, dnea 71,068,201 r.
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ata dla Wojewodzkicgo
srkohenie na Soat , PODATEK VAT W 2006/2017 KOKU W [ZDNOSTRACH SAMOTZADU 1 ila Wojewtiizkics

TERYTOLIALNEGO”

Srkalenie privzolowane sostalo w oparcu o wytycane | polrzeby DEFO Wawer.
Welezy poclkretlit, e spossh prowadzenia stkelenia, preekssnia windzy orar konalt Zujecia prowadzil

srowadzeega 1 grups eechawal peten profesjonallzm | wysok arytorycony,

Urzestaicy mich motlhwnsé wymiany apinll, dyskusf | zach pytan, na ktdre rener

vdzielal wycierpujice edpowiedzi

Ekspert wrkalenie w ocenie twe zistal aceniony wysoko - prowaczit
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szkole,
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Projekt szkolenia dla Jednostek Sektora Finansow Publicznych Inspektoratu Sanitarnego

Temat szkolenia

Zaleznie od potrzeb urzedu/instytucji(Ponizej lista przyktadowych tematéw)

Termin szkolenia

2022 r. (terminy do ustalenia)

Odbiorcy

Pracownicy Jednostek Sektora Finanséw Publicznych

Dni szkoleniowe

Szkolenie jednodniowe lub dtuzsze

Godziny szkolenia

9-15

Miejsce szkolenia

szkolenie stacjonarne lub online

Iloé¢ uczestnikow

grupa do ustalenia

Materiaty

szkoleniowe

Autorskie materiaty szkoleniowe
/materiaty w wersji drukowanej lub elektronicznej/

Prowadzacy

Akademia MDDP proponuje do realizacji zaje¢ nastepujacych wyktadowcéw:
/opisy wyktadowcdédw znajdujg sie na stronie 12/
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2.1. Tematy zaje¢ dla Jednostek Sektora Finanséw Publicznych

Rachunkowo$¢ budzetowa, finanse publiczne:
e Zmiana klasyfikacji budzetowej 2022
NOWOSC! Polityka rachunkowoéci dla jednostek i zakladéw budzetowych w 2022 roku - po ostatnich

zmianach prawnych

e Wybrane zmiany w finansach publicznych w 2022 - praktyczne aspekty

e Zmiany w Rozporzadzeniu w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont

e Polityka rachunkowosci oraz najczestsze problemy klasyfikacji budzetowej w 2022 roku

e Klasyfikacja budzetowa - najczestsze problemy po zmianach przepiséw

e Dochody i wydatki oraz ich ewidencja w jednostkach budzetowych w 2022 roku

e Dokumentacja zasad rachunkowosci w jednostkach sektora finanséw publicznych

e Rachunkowos¢ budzetowa w Swietle aktualnych podstaw prawnych

e Finanse publiczne w Swietle aktualnych podstaw prawnych

e Budzet zadaniowy - planowanie, wdrazanie, realizacja, monitoring, ewaluacja

e Ewidencja budzetu zadaniowego w uktadzie zadaniowym

e Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych

e Zarzadzanie ryzykiem w jednostkach sektora finanséw publicznych

e Przygotowanie oraz zamkniecie ksiqg rachunkowych za dany rok

e Bilans jednostkowy i skonsolidowany

e Sprawozdawczos¢ budzetowa

e Wydatki strukturalne w jednostkach sektora finanséw publicznych - zasady klasyfikowania, obliczania,
dokumentowania oraz ewidencji ksiegowej

e Rozliczanie podrdzy stuzbowych - krajowych i zagranicznych

¢ Gospodarowanie majatkiem trwatym w jednostkach sektora finanséw publicznych

e Zasady organizacji gospodarki kasowej oraz sporzadzenie dokumentacji kasowej

e Zasady sporzadzania inwentaryzacji rocznej

¢ Odpowiedzialno$¢ oraz uprawnienia gtdwnego ksiegowego oraz innych pracownikéw w JSFP

e Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w 2022 roku — oméwienie praktycznych aspektow

odpowiedzialnosci
Finanse/Controlling:

e Finansowanie inwestycji

e Budzetowanie i rachunek kosztéw

e Controlling i zarzadzanie finansami

e Analiza finansowa przedsiebiorstwa

e ABC - RACHUNEK KOSZTOW DZIAtAN (ACTIVITY BASED COSTING)
e Analiza sprawozdan finansowych
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Rozliczanie kosztow w firmie ustugowej

Planowanie i modelowanie finansowe

Projekty inwestycyjne w praktyce - ocena, interpretacja, modele finansowe, sterowanie ryzykiem
Kontrola wewnetrzna w praktyce — najwazniejsze zagadnienia potaczone z warsztatami dotyczace kontroli
i naduzy¢ finansowych

Modelowanie finansowe

Szkolenia branzowe:

Nowe instrumenty aktywizacji oséb bezrobotnych w Swietle aktéw wykonawczych do ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ewidencja Funduszu Pracy

Inwentaryzacja w Urzedach Pracy

Podstawy prawne dotyczace zasad gospodarowania i ksiegowania $rodkéw pochodzacych z budzetu
srodkow europejskich w nowej perspektywie finansowej 2021-2027

Zasady prawidtowej inwentaryzacji

Windykacja naleznosci

Naleznosci budzetowe 2022

Rachunkowos$¢ Osrodkdw Pomocy Spotecznej w 2022 - po ostatnich zmianach prawnych
Planowanie i uchwalanie budzetu JST

Bilans jednostkowy i skonsolidowany jednostek samorzadu terytorialnego

Unia Europejska

Ewidencja ksiegowa $rodkéw unijnych w jednostkach sektora finanséw publicznych

praktyczne aspekty

Pomoc publiczna 2021-2027, w tym pomoc de minimis

Instrumenty finansowe w perspektywie 2021-2027

Ewaluacja projektéw unijnych

Kontrola, monitoring i audyt projektéw realizowanych z udziatem $rodkéw UE

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Nowa perspektywa programowa funduszy UE 2021-2027

Zarzadzanie procesowe, mapowanie procesow

Warsztaty z zakresu praktycznego zastosowania metodyki PRINCE2

Instrumenty Inzynierii Finansowej w ramach perspektywy programowej 2021-2027

Luka w finansowaniu, dochodowos¢ i trwatos¢ projektéw w ramach perspektywy programowej 2021-2027
Zarzadzanie procesowe, mapowanie procesow. Praktyczne szkolenie z programu ARIS. Optymalizacja
procesow

Zarzadzanie procesowe, mapowanie proceséw
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Podatki:

Raportowanie schematéw podatkowych MDR dla praktykow

Split payment oraz omdwienie innych wybranych zmian VAT, CIT, PIT i ordynacji podatkowej
Ptatnosci w $wietle zmian VAT i CIT - kompleksowa analiza mechanizmu split payment oraz ograniczenia
kosztow przy ptatnosciach na niezgtoszone rachunki bankowe - zmiany 2022 z uwzglednieniem
konsekwencji

Nowy JPK_VAT w 2022 roku - czyli ewidencja i deklaracja w jednym

Prewspotczynnik i centralizacja rozliczen VAT - nowe wyzwania na rok 2022

Optata reklamowa jako najnowsza optata lokalna - uchwalanie i pobdr optaty reklamowej w 2022 ro
Podatek VAT w jednostkach sektora finanséw publicznych

Faktura VAT w Swietle nowelizacji ustawy oraz najnowszego orzecznictwa

Faktura elektroniczna — konsolidacja przepiséw dotyczacych faktur oraz faktur elektronicznych
Zasady rozliczen z pracownikami z tytutu podrézy stuzbowej oraz samochdéd

w firmie — aspekty podatkowe

Podatek od nieruchomosci w 2022 r. - zmiany w przepisach oraz aktualne orzecznictwo

Podatek dochodowy od 0sdb fizycznych

Podatek od nieruchomosci i inne i podatki lokalne

Jednostka sektora finanséw publicznych jako podatnik i jako organ podatkowy

Postepowanie podatkowe - prawa i obowigzki urzednika prowadzacego

Sprawozdawczos$¢ podatkowa

Zatrudnianie cudzoziemcédw w Polsce

Zasady rozliczen z pracownikami z tytutu podrdzy stuzbowej w JSFP

Zamowienia publiczne

Zamowienia publiczne dla zamawiajacych — warsztaty

Przygotowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia

Prawidtowa organizacja procesu udzielania zamoéwien publicznych do 30 000 €

Procedury zamoéwien publicznych o wartosci powyzej progdéw stosowania ustawy

Elektronizacja zamoéwien publicznych

Zamoéwienia publiczne w praktyce urzedoéw z uwzglednieniem znowelizowanych zasad udzielania zamoéwien w

projektach unijnych

Prawo/administracja:

Doreczenia elektroniczne 2022 - wptyw regulacji na procedure administracyjng i procedure egzekucji
administracyjnej

Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i terroryzmowi a organy jednostek samorzadu
terytorialnego - nowe zadania starostw, obowiagzki JST jako jednostek wspétpracujacych (art. 83 AML)
Raport o stanie gminy, powiatu, wojewddztwa
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Reforma ochrony danych osobowych w zwigzku z ROD

Udostepnianie informacji publicznej

Bezpieczenstwo informacji i ochrony danych osobowych w administracji publicznej

Zasady prawidtowego wypetniania oswiadczen majatkowych pracownikéw samorzadowych

Gospodarka wodno-$ciekowa w $wietle ustawy Prawo wodne oraz ustawy Prawo ochrony $rodowiska.
Omdédwienie zmian

REALIZACIA INWESTYCJI ZGODNIE Z WARUNKAMI KONTRAKTOWYMI FIDIC - DOSTOSOWANYMI DO
POLSKICH REGULACII PRAWNYCH

Instytucje procesowego prawa administracyjnego na gruncie uregulowan zawartych w Kodeksie postepowania
administracyjnego

Kodeks postepowania administracyjnego dla praktykow

Kodeks Postepowania Administracyjnego

Mobbing - przeciwdziatanie, procedury antymobbingowe, analiza przypadkow.

Przeciwdziatanie zjawiskom korupcyjnym

Nowy system sporzadzania opiséw stanowisk pracy i wartosciowania

Nowy system ocen okresowych w stuzbie cywilnej z profesjonalnie przygotowang $ciezkg kariery zawodowe w
stuzbie cywilnej

Dostep do informacji publicznej

Reforma modelu postepowania karnego

Ptace dla zaawansowanych w 2022 r.

Wybrane zagadnienia z zakresu $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa w
2022 r.

Nowelizacja ustawy zasitkowej, w tym zmiany zwigzane z nowym systemem elektronicznych zwolnien
lekarskich oraz zmiany ustawy o $wiadczeniach rodzicielskich

Instrukcja kancelaryjna

Obieg dokumentéw w jednostce

Poprawnos$c¢ jezykowa pism urzedowych

Prawa autorskie

Umowy cywilnoprawne 2022 - jak prawidtowo wyliczy¢ wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych.
Przeglad najwazniejszych zmian w PRAWIE PRACY od 2019

Prawo Pracy

Prawa Pracy dla jednostek samorzadowych

Wynagrodzenia na tle zmian w 2022 roku

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Swiadectwa pracy 2022 oraz dokumentacja pracownicza - jak prawidtowo prowadzi¢ akta pracownicze
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

URLOPY PRACOWNICZE I RODZICIELSKIE ZWIAZANE ZE STOSUNKIEM PRACY PO ZMIANACH A WYLICZANIE
WYNAGRODZENIA Z TEGO TYTULU

SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY I MACIERZYNSTWA
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e UMOWY CYWILNOPRAWNE 2022

e Pracownik na zwolnieniu lekarskim - jak prawidtowo wyliczy¢ swiadczenia ZUS w razie choroby i
macierzynstwa

e Lista ptac a putapki w naliczaniu- jak unikna¢ btedéw - korekta listy ptac - poprawnos¢ naliczania listy ptac

e  WYNAGRODZENIE W OSWIACIE 2022

e Aspekty prawne i administracyjne zatrudniania naukowcéw - cudzoziemcow w Polsce i Polakéw za granicg

e (Czas Pracy

Kompetencje , miekkie”- rozwdj umiejetnosci interpersonalnych:
e ZARZADZANIE ZESPOYEM W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
e KOMUNIKACIA W RELACJACH PRZELOZONY PODWELADNY A STYLE ZARZADZANIA ZESPOLEM
e ROZWIAZYWANIE KRYZYSOW I TRUDNYCH SYTUACII W ZESPOLE
e DELEGOWANIE ZADAN I UPRAWNIEN

o Profesjonalny Sekretariat — kluczowe miejsce w organizacji
e Zarzadzenie konfliktem - postepowanie w sytuacjach konfliktowych

e Radzenie sobie ze stresem

e Obstuga interesantéw i klientdw zewnetrznych instytucji ze szczegélnym uwzglednieniem obstugi trudnego
klienta

e Obstuga trudnego klienta w urzedzie

e Zarzadzenie czasem i pracg witasng, organizacja czasu pracy

e Zarzadzanie efektywnoscig zespotu

e Metody i techniki prowadzenia szkolen i prezentacji

¢ Negocjacje w pracy

e Automotywacja, kontrola wtasnych emocji oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
e Praca w zespole. Komunikacja i wspotpraca

e Komunikacja i konflikt w zespole
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e Podnoszenie kompetencji menedzerskich
e Profesjonalna sprzedaz

¢ Komunikacja, asertywnos$¢, feedback

e Zarzadzanie czasem

e Train the trainer

e Zarzadzanie pokoleniami

Powyzsze tematy sq jedynie wstepna propozycja i mogq ulec zmianie w zwigzku z ewentualnymi sugestiami ze
strony Zamawiajacego. Wszystkie uwagi programowe zostang po konsultacji z wyktadowca uwzglednione w
programie i zrealizowane w trakcie szkolenia. Istnieje rdwniez mozliwo$¢ wczesniejszego przestania pytan
dotyczacych Panstwa specyfiki. Odpowiedzi na nurtujgce Paristwa kwestie zostang udzielone przez prowadzacego

w trakcie szkolenia.
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2.2. Opis wyktadowcow

Eksperci ds. rachunkowosci budzetowej oraz finansow publicznych, trenerzy - praktycy z danych obszaréw
tematycznych.

Zakres merytoryczny kompetencji naszych wyktadowcdéw koncentruje sie wokoét zagadnien takich jak: rachunkowosé
budzetowa, problematyka finanséw publicznych, rachunkowos¢ zarzadcza, sprawozdawczos¢ finansowa, zagadnienia
podatkowe, rewizja finansowa, rachunek kosztow, sprawozdawczos¢ skonsolidowana, zarzadzanie zasobami i

majatkiem.

Trenerzy biznesu, coachowie z zakresu umiejetnosci psychospotecznych. Prowadzg szkolenia ze sztuki kreatywnego
dziatania, szeroko rozumianej komunikacji, radzenia sobie ze stresem z elementami asertywnosci i aktywnego

stuchania oraz autoprezentacji.

Prawnicy z wieloletnim doswiadczeniem we wszechstronnej obstudze prawnej podmiotéw publicznych, klientéw
indywidualnych jak réwniez podmiotéw gospodarczych oraz organizacji pozarzadowych. Prowadza Doradztwo
Prawne w ramach, ktérego wspotpracujg z pracownikami naukowymi oraz z wybitnymi specjalistami z zakresu
réznych dziedzin prawa, jak réwniez wiodacymi na polskim rynku kancelariami prawnymi i organizacjami
pozarzadowymi.

Specjalizujg sie w sprawach z zakresu zamodwien publicznych, prawie karnym, postepowaniu administracyjnym,

ochronie danych osobowych.
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2.3. Warunki finansowe

Naszym celem jest $wiadczenie profesjonalnych ustug szkoleniowych o najwyzszej jakosci, zgodnie z
zapotrzebowaniem i oczekiwaniami naszych Klientéw. Podstawowym zatozeniem jest, aby ustugi byly wykonywane
przez praktykow, ktérych wiedza i doswiadczenie zapewnia odpowiedni standard tych ustug, przy mozliwie

najnizszym wynagrodzeniu.

Cena szkolenia

> do ustalenia zt* (stownie: ztotych) za catos¢

* W przypadku finansowania szkolenia ze S$rodkdéw publicznych cena szkolenia nie podlega opodatkowaniu, w przypadku

finansowania szkolenia z innych $rodkéw niz Srodki publiczne, do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosSci 23 %.

W ramach powyzszej kwot mogq Panstwo przeszkoli¢ do ... 0so6b. Zgtoszenie wiekszej ilosci 0séb bedzie skutkowato
podwyzszeniem ceny szkolenia. Uczestnictwo mniejszej niz deklarowana ilosci oséb nie bedzie skutkowato

obnizeniem ceny szkolenia.

Cena obejmuje w przypadku szkolen stacjonarnych:
1) przygotowanie projektu szkolenia;
2) przygotowanie i powielenie materiatdw szkoleniowych;
3) wynagrodzenie wykfadowcy;
4) artykuty pomocnicze: notesy, dtugopisy;
5) przeprowadzenie szkolenia;
6) przeprowadzenie badania ankietowego badajgcego poziom satysfakcji uczestnikdw oraz oceniajgcego
efektywnos¢ szkolenia;
7) przygotowanie certyfikatow swiadczacych o podniesieniu kwalifikacji zawodowych uczestnikdw i

ukonczeniu szkolenia.
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Cena obejmuje w przypadku szkolen online:
dostep do platformy w czasie realizacji szkolenia,

autorskie materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w zajeciach
Szkolenia realizowane za pomoca platformy MS Teams

Kazda zgtoszona osoba musi dysponowac¢ komputerem lub innym urzgadzeniem mobilnym z wbudowang kamerg i
mikrofonem oraz dostepem do Internet.
Wyzej wymieniony sprzet nie obliguje Panstwa do udostepniania swojego wizerunku, jest potrzebny, aby madc

aktywnie uczestniczy¢é w szkoleniu.
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MDDP Akademia Biznesu Sp. z 0.0.
ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa
NIP 5213589864

www.adnakademia.pl

Adam Goch
Specjalista ds. szkolen zamknietych

tel. 22 208 28 22

adam.goch@akademiamddp.pl
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